
 

 
 



Наименование 
программы 

Программа снижения дефицита педагогических кадров 
МОБУ ООШ с. Таймеево 

Цель и задачи 

реализации 

программы 

антирисковых мер 

Цель: обеспечение образовательной организации 

квалифицированными кадрами, способными решать задачи 

модернизации образования, обеспечить повышение качества 

образования 

Задачи: 

 Организовать профессиональную переподготовку 

учителей с целью устранения дефицита в педагогических 

кадрах 

 Разработать план профориентационных мероприятий, 

направленный на работу с обучающимися, 

ориентированными на получение педагогической 

профессии 

Целевые 

показатели 

программы 

антирисковых мер 

 Количество учителей, прошедших курсы повышения 

квалификации соответствующего направления 

 Количество локальных актов 

 Количество учащихся, ориентированных на получение 

педагогического образования 

Методы сбора и 
обработки 
информации 

Анализ, анкетирование, наблюдение, диагностика, 

мониторинг, оценка качества образования 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

антирисковых мер 

 Первый этап (март 2022 года). Подготовительный 

(разработка и утверждение программы антирисковых мер) 

 Второй этап (апрель-ноябрь 2022 года). Реализация 

плана мероприятий по достижению целей и задач. 

 Третий этап (декабрь 2022 года). Итоговый контроль, 

подведение итогов реализации программы 

Меры/мероприятия 

по достижению 
цели и задач. 

Указаны в дорожной карте 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

антирисковых мер. 

 Уменьшение дефицита педагогических кадров за счѐт 

повышения квалификации, переподготовки учителей школы 

 Реализован план профориентационных мероприятий, 

направленный на работу с обучающимися, 

ориентированными на получение педагогической профессии 

Исполнители Рахимова Г.Х., директор МБОУ ООШ с. Таймеево;  Султанова Р.С. 

заместитель директора по УВР, Сагадиева Г.А. заместитель 
директора по УВР в филиале МОБУ ООШ с. Таймеево – ООШ 

с. Урмантау,  педагоги школы, обучающиеся и их родители. 



Дорожная карта реализации антирисковой 

Программы снижения дефицита педагогических кадров 

МОБУ ООШ с. Таймеево 
 

 
Задача Мероприятие Сроки 

реализа 
ции 

Ответст 
венные 

Участники 

1.Организовать Анализ апрель  Руководители 

профессиональную 

переподготовку 

учителей с целью 

устранения 

дефицита в 

педагогических 
кадрах 

педагогического 

состава школы. 

Диагностика 

профессиональных 
дефицитов педагогов 

2022 г. 

 

 
23-30 

мая 

 
Директор 

ШМО 

 
 

Педагогическ 

ий коллектив 

Составление плана-графика 

повышения 

квалификации 
педагогических 
работников 

 
апрель 

2022г 

Директор Учителя 

 Повышение 

квалификации педагогов 

Апрель - 

2022 г. 

Директор Учителя 

 Переподготовить 
педагогические 

Июнь 
2022 

 

Директор 
Директор 

ОО 
Педагогический 
коллектив 

 кадры из числа 
сотрудников школы 

  

 Организовать 

систему 

Февраль - 

декабрь 

 

Директор 
Директор 

ОО 
Педагогический 

коллектив 

наставничества в 2022 года 
школе.  

Проект«Школа в  

школе»  

2.Разработать план 

профориентационн 

ых мероприятий, 

направленный на 

работу с 

обучающимися, 

ориентированными 

на получение 

педагогической 

профессии. 

Разработка 

программы 

профориентационной 

работы с 

учащимися школы по 

формированию 

положительной 

мотивации  к 

получению 

педагогических 

Апрель 

2022 г. 
Директор Руководитель 

ШМО 

классных 

руководителей 

 специальностей.    

Реализация плана 

профориентационной 

работы с 

учащимися школы по 

формированию 
положительной 

мотивации  к 

получению 

педагогических 
специальностей. 

Сентябрь – 

2022 г. 

Классные 

руководите 

ли 

Классные 

руководители 

обучающиеся 

 Проведение цикла бесед с 
учащимися 9 клаасов 

Май 2022г. Классные 
руководите 

Классные 
руководители 



  и их                      родителями о 

целевом обучении в 

педагогических вузах 

 ли обучающиеся, 
родители 

Проведение 
классных 

профориентационных 

часов для 

обучающихся 9 классов 

Май 2022 г. Классные 
руково 
дители 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

3.Внедрить практики 

сетевого 

взаимодействия с 

использованием 

элементов цифровой 

образовательной 

среды (при 

возможности), в том 

числе с 

привлечением 

педагогов из других 

школ к проведению 

уроков в школах с 

дефицитом 

педагогических 

кадров 

Проект «Сетевое 
Педагогическое 
сообщество» 

Сентябрь 
ноябрь 
2022 

 Директор 
ОО 

 
 

Педагогический 
коллектив 

 


